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COD DE ETICA PROFESIONALA
AL SALARIATILOR DIN CADRUL
FEDERATIEI ROMANE DE HANDBAL
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Prezentul cod are ca scop oferirea de recomandari pentru toate persoanele care actioneaza pentru
sau in numele F.R.H.. Cu toate acestea, trebuie retinut faptul ca indicatiile sau recomandarile nu
vor 1nlocui (si nici nu trebui sa inlocuiascd) bunul simt si bunele maniere.

Obligatia tuturor salariatilor F.R.H. este de a se comporta impartial. De asemenea, acestia au si
obligatia de a da dovada de integritate, echitate, obiectivitate si precizie in fiecare actiune sau
situatie asociatd handbalului.

Fiecare sarcind, responsabilitate si orice indatorire oficiald trebuie tratate Tn mod profesional.
Nivelul ridicat de autoritate si autonomie acordat salariatilor F.R.H., pe durata indeplinirii
responsabilitatilor, impune un nivel la fel de ridicat de implicare si expertizd din partea acestora.
Nivelul ridicat de responsabilitate caracteristic responsabilitatilor oficiale impune un standard
etic la fel de ridicat din partea persoanelor implicate. Respectarea acestui standard ridicat se va
reflecta in aprecierea si reputatia F.R.H. si a personalului intern din partea celorlalti. Acest
standard ridicat de profesionalism trebuie consultat in mod voluntar de catre toate persoanele
care actioneaza in numele F.R.H..

F.R.H. a adoptat prezentul cod de etica profesionala, considerand ca toti angajatii sai si toate
celelalte persoane cu functii si responsabilitati asociate ale F.R.H. au obligatia de a-i respecta
principiile. Actionand in acest sens, F.R.H. constientizeaza necesitatea de a pastra si incuraja
increderea actuala in profesionalismul tuturor persoanelor implicate. Aceasta incredere trebuie
protejatd in cadrul comunitatii, de catre toate partile implicate, dar si de lumea handbalistica in
ansamblu.

F.R.H. este de opinie ca nivelul de calitate si integritate al realizarii sarcinilor, obtinerii
rezultatelor, precum si indatoririle oficiale, se bazeaza pe integritatea si constiinta personald a
persoanelor si a oficialilor responsabili. Acest nivel de integritate si comportament etic constituie
baza dezvoltarii viitoare atit pe plan national, cat si international.

Prin intermediul programelor educative si a altor metode corespunzatoare, F.R.H. incurajeaza
constientizarea, acceptarea si implementarea articolelor urmatoare.

Regulamentele F.R.H. de etica profesionala si Instructiunile F.R.H. privind Social Media produc
aceleasi efecte precum cele stabilite in Regulamentul de Ordine Interioara, precum si in Fisele
de post.
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Articolul 1.
Salariatii F.R.H. nu trebuie sa-si asume obligatii, altele decat de naturd impartiala si echitabila
referitoare la subiectul care trebuie gestionat sau evenimentele/activitatile care trebuie
organizate. Nu se acceptd deciziile bazate pe opinii personale sau indeplinirea oricarei obligatii
in afara celor asociate conditiilor/regulamentelor aplicabile, jocului de handbal si loialitétii
demonstrate fata de F.R.H.
Salariatii F.R.H. trebuie sa:
- dea dovada de loialitate in sarcinile si responsabilitatile lor, dar si fata de jocul de
handbal si F.R.H., superioare celei dovedite fatd de alte persoane sau interese personale;
- respecte statutul si regulamentele FRH si sa nu participe niciodata la neaplicarea lor;
— 1si sprijine colegii responsabili din sau asociati F.R.H.;
— nu faca promisiuni personale de nici un fel care pot influenta activitatile normale si
oficiale ale F.R.H.;
- nu se implice in activitati profesionale cu tertii, direct sau indirect, care nu se incadreaza
in responsabilitatile si principiile F.R.H.;
- raporteze faptele de coruptie si comportamentul necorespunzator in orice moment la
care acestea se descoperd;
— respecte Codul de conduita FRH si Indicatiile FRH privind Social Media.

Articolul 2.

Salariatii F.R.H. au obligatia pastrarii caracterului confidential pentru problemele interne F.R.H.
Salariatii F.R.H. trebuie sd actioneze intr-o maniera care poate fi creditatd F.R.H., care reflecta
importanta functiilor detinute

In cazul oricdrei comuniciri personale care implici persoanele responsabile din F.R.H. legata de
sarcini sau responsabilitati, respectiv pe durata derularii activitatilor oficiale F.R.H. sau din afara
activitatilor F.R.H., se vor aplica normele care tin de amabilitate. Metoda de comunicare
personala va tine cont de urmatoarele:

— nu se vor raspandi zvonuri despre subiecte sau persoane;

— nu se vor implica alte persoane in actiuni clar directionate impotriva intereselor evidente
ale F.R.H.;

— nu se vor colecta informatii destinate a fi comunicate mijloacelor media sau de care sa
se facd uz in mod clar impotriva F.R.H., asociatiilor sau cluburilor membre, persoanelor
interesate, a oficialilor, partenerilor si altor persoane responsabile din sau asociate
F.R.H..

Articolul 3.

Salariatii F.R.H. au obligatia de a proteja interesele F.R.H., ale asociatiilor judetene, cluburilor,
jucatorilor, oficialilor echipei, functionarilor / personalului / oficialilor F.R.H., administratorilor,
reprezentantilor TV si media, reprezentantilor partenerilor si companiilor partenere, fanilor etc.
de comportament necorespunzator. Acestia vor depune toate eforturile pentru a promova
comportamente si atitudini corespunzdtoare din partea tuturor celor implicati in activitatea
zilnica, in procesul de luare a deciziilor, in evenimentele sportive, precum si alte activitati.
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Articolul 4.
Salariatii F.R.H. se vor supune urmatoarelor reguli de conduita:

vor purta echipamentul specific, furnizat in acest scop (daca este cazul);

se vor abtine de la consumul de substante cu potential de diminuare a capacitatii fizice
sau mentale.

conduita, discursul si actiunile salariatilor F.R.H. in cursul exercitarii indatoririlor si pe
traseul la si de la o competitie/activitate vor fi impecabile, caracterizate intotdeauna de
sportivitate, amabilitate si autocontrol.

in cazul activitatilor oficiale, salariatii F.R.H. vor sosi la locul de desfasurare suficient de
devreme pentru a avea timp sd pregateasca infrastructura, sd verifice facilitatile si
echipamentul, sa discute despre actiunile necesare la nivel local, sd acorde indicatii
oficialilor locali si sd faca schimb de informatii importante cu diferitele parti implicate.
niciunul dintre salariatii F.R.H. nu va critica in mod public F.R.H., oficialii sai, partenerii,
asociatiile individuale sau alte persoane responsabile sau asociate F.R.H.;

salariatii F.R.H. nu vor refuza o indatorire pentru a accepta o alta diferita in activitatea
handbalistica;

salariatii F.R.H. vor incerca sda acumuleze si sa demonstreze cunostinte cuprinzatoare in
domeniul lor de competenta, sa inteleaga litera si spiritul regulamentelor de joc si scopul
activitatilor profesionale;

salariatii F.R.H. se vor asigura cd protocoalele, Inregistrarile si rapoartele nu sunt
influentate de interventii externe, demonstrand un grad ridicat de vigilentd privind
posibilitatea de falsificare;

niciun salariat F.R.H. nu se va implica in conversatii despre informatii interne, date cu
caracter confidential care apartin altor persoane, secrete sau indatoriri specifice oficiale.

Articolul 5.

Fiecare dintre salariatii F.R.H. trebuie sa evite toate actiunile, interzise sau nu de aceste
regulamente, care pot avea ca efect sau pot genera banuiala nerespectarii lor. In mod special,
acestia se vor abtine de la urméatoarele actiuni:

folosirea F.R.H. in scop de generare castiguri personale;

acordarea de tratament preferential oricarei persoane;

renuntarea partiald la caracterul independent si impartial;

comunicarea de informatii interne confidentiale;

discutarea 1n avans a deciziilor F.R.H.;

impresia ca ia decizii In numele F.R.H.;

afectarea negativa a Increderii publice referitoare la integritatea si reputatia F.R.H.;
acceptarea de cadouri sau favoruri necorespunzatoare sau purtatoare de valoare din partea
persoanelor care doresc sa colaboreze cu F.R.H., asociatiile sau cluburile membre sau
partenerii si asociatii sai;

comportament grav necorespunzator, chiar si in cazuri neasociate indatoririlor proprii din
cadrul F.R.H.
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Articolul 6.

Toate persoanele care detin o functie oficiald in cadrul F.R.H. se vor asigura ca nu vor exista
niciodata cazuri de confuzie legati de pozitia ocupati. In mod special, se recomandi puternic ca
Persoanele salariate din F.R.H. sa se abtind de la participarea la evenimente oficiale in situatia
unui conflict de interese (cu exceptia cazurilor in care acest lucru se solicitd sau este autorizat de
F.R.H.). In mod similar, toate invitatiile adresate Persoanelor responsabile din F.R.H. in acest
sens trebuie transmise la adresa sediului F.R.H.; nicio invitatie nu poate fi acceptata in mod direct
de un ocupant de post in baza mesajelor private transmise de catre partea care face invitatia
(invitatiile personale de prietenie transmise in afara F.R.H. si cele adresate reprezentantilor
persoanelor interesate care nu influenteaza responsabilitatile F.R.H. sunt excluse).

Articolul 7.

Indicatii F.R.H. cu privire la Social Media

Social media a transformat modul in care comunicam. Din cateva atingeri pe ecranul
dispozitivelor noastre mobile putem conversa si distribui informatii cu prietenii, familia si
colegii, In toatd lumea, In timp real. Postarile noastre, distribuirile si aprecierile personale ne-au
facut sa devenim ambasadori online, atat pentru handbal, cat si pentru F.R.H., avand la dispozitie
mai multe platforme social media care ne oferd oportunitdti nelimitate pentru comunicarea
mesajelor pozitive asociate sportului pe care il reprezentam si pentru a ajunge la un numar cat
mai mare de fani.

Pentru a profita cat mai mult de social media, fiecare persoana responsabila sau asociatd F.R.H.
trebuie sa desfasoare activitatile din mediul online in mod similar relatiilor fata in fatd din lumea
reald si sd dea dovadd de bun simt. Pentru recomandari de utilizare a social media adresate
persoanelor responsabile din F.R.H., F.R.H. a elaborat urmatoarele instructiuni:

Fiti transparenti - folositi-va numele real in mediul online si comunicati functia pe care o
detineti in F.R.H., 1n special in cazul in care postati despre handbal si activitati F.R.H.. Trebuie
sa specificati Tn mod clar ca@ punctele de vedere exprimate sunt proprii si personale. Tineti cont
ca, atunci cand va exprimati opinii despre F.R.H. si activitatile sale, nu puteti vorbi in numele
federatiei.

Respectati celelalte persoane - tratati persoanele si punctele lor de vedere cu respect, chiar si in
cazul 1n care acestea sunt diferite de cele proprii. Nu postati, distribuiti si nu apreciati un continut
care poate fi considerat abuziv sau amenintator sau obscen. Nu exprimati opinii negative despre
alte persoane in postarile dumneavoastra social media.

Fiti atenti — orice informatie pe care o postati, chiar si in grupul de prieteni, indiferent de setarile
de confidentialitate efectuate, poate fi vizualizatd (si distribuitd) de persoane pe care nu le
cunoasteti, inclusiv media, fani si jucatori. Retineti ca toate informatiile pe care le postati in social
media sunt publice.

Asumati-va responsabilitatea - sunteti singurii responsabili pentru informatiile pe care le
postati, distribuiti sau apreciati. Asigurati-va ca sunteti singurii asociati cu continutul care
reflectd propriile dumneavoastra valori si standardele profesionale anticipate de F.R.H.. De
asemenea, trebuie sd va asigurati Intotdeauna ca ati obtinut permisiunea postarii continutului
anterior publicarii sale.
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Confidentialitate si informatii private - nu toate informatiile trebuie distribuite in social media.
Nu postati informatii confidentiale sau privilegiate la care puteti avea acces ca efect al functiei
ocupate in cadrul F.R.H.. Asigurati-vd ca respectati confidentialitatea celorlalte persoane, in
special in cazul in care beneficiati de acces privilegiat la evenimente, de exemplu in zone
restrictionate.

Ganditi-va inainte de a posta — Nu trebuie s postati informatii in social media pe care nu
sunteti pregatiti sa le exprimati personal unei persoane. De asemenea, ganditi-va la modul in
care celelalte persoane pot interpreta postarile proprii, asigurdndu-va ca respectati opiniile
culturale si nationale.

Articolul 8.

Raspunderea

Salariatii din cadrul F.R.H. sunt obligati sa respecte prevederile Codului de eticd profesionala.
Incilcarea prevederilor prezentului Cod de citre salariati va atrage dupi sine aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

In cazul in care actiunile ilegale ale angajatilor, prin nerespectarea normelor de eticd profesionala,
aduc atingere persoanelor fizice si juridice, cauzindu-le prejudicii, acestia vor fi trasi la
raspundere 1n conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 9

Respectarea codului de conduita etica

Fiecare angajat are datoria de a cunoaste, si respecta codul de conduitd eticd al federatiei. Orice
probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind
completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate
presedintelui F.R.H. direct, care va analiza problemele si le va inainta managementului in scris,
care le va analiza si va emite decizii. Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat
de seful ierarhic cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale. In cazul in care existd o
problemd de interpretare si/sau de aplicare, a codului de conduita etica angajatul va solicita
lamuriri de la seful direct.

Federatia nu tolereaza actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduiti va fi sanctionati
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Etica. Nu se acorda
sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal
vor fi raportate autoritdtilor in drept.

Este datoria oricarui angajat al F.R.H. de a raporta in scris sefului ierarhic atunci cind are
informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de
incdlcare a normelor de conduitd. Omisiunea de a informa seful direct, atunci cand angajatul are
cunostinta despre existenta unor asemenea situatii reprezinta o incdlcare a normelor de conduita,
si va fi sanctionata, dupa caz.

La randul sau seful direct va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit, incluzand
coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, seful direct poate intocmi mai departe
rapoarte catre manageri, consiliul de administratie, auditori interni.

Orice angajat care prezintd cu bund credinta o problema legata de o posibild incélcare a legii,
regulamentelor sau politicii F.R.H. sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va
fi protejat impotriva oricdror tentative de sanctionare/represalii.
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ANGAJAMENTUL NOSTRU

In calitate de angajat al F.R.H. ma oblig:

— Sa md conformez standardelor de practicd profesionald si de comportare personald,
inclusiv prin actualizarea continud a cunostintelor, prin Imbundtatirea permanentd a
deprinderilor si abilitatilor mele;

— Sa sprijin obiectivele generale si obiectivele specifice departamentului meu;

— Sa lucrez in spiritul colegialitatii, tratdnd Tn mod corect si echitabil toti angajatii;

- Sa-mi Imbunatatesc capacitatea personala de a-i intelege si respecta pe ceilalti;

— Sa fiu loial F.R.H.;

— Sa insuflu colegilor si comunitatii incredere fata de activitatea si intentiile F.R.H.;

— Sa pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

— Sa respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;

— Sa ma abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale, castiguri sau
beneficii personale, necuvenite.

Articolul 10.
Termenul de intocmire a prezentului Regulament

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliului de Administratie in sedinta din data de
22.05.2018 si intrd in vigoare 1n data de 23.05.2018.

Nume si prenume:

Data:

Semnatura:

Federatia Roméana de Handbal / Romanian Handball Federation
Str. Av. Popa Marin nr. 2, sector 1, 011962, Bucuresti, Romania, Tel.: 0040-21-231 89 87, 0040-21-231 89 88,
Fax: 0040-21-231 89 86 frh@frh.ro www.frh.ro facebook.com/frh Cod fiscal: 4266359




